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Uvod

Programové obdobie 2021-2027 je v poradi §tvrtym programovym obdobim', v ktorom méze
Slovenské republika (dalej len ,,SR*) Cerpat’ financné prostriedky z fondov Eur6pskej unie
(dalej len ,.EU*). Aj ked’ kazdé z predchadzajiicich programovych obdobi predstavovalo
vyznamny zdroj financovania rozvojovych potrieb SR, Ziadne znich sa nezaobislo
bez vyznamnych nedostatkov. Tieto spocivali najmi vo vysokej miere administrativnej zataze
nastavenych procesov, nizkej urovne transparentnosti, ¢i dlhodobo slabej tirovni Cerpania.

Jednym z hlavnych zdrojov tychto negativ je nepochybne mimoriadne komplikovana
a neprehl’adné sustava orgénov, ktoré su zapojené do procesu koordinicie, implementacie,
riadenia a kontroly v oblasti Gerpania finanénych prostriedkov z fondov EU. Azda s vynimkou
prvého, skrateného programového obdobia 2004-2006, pristupovala SRk vytvaraniu
zloZitych implementacnych Struktir a kazdym novym programovym obdobim zvySovala
pocet aktérov, resp. znasobovala pocet operacnych programov. Oproti programovému
obdobiu 2004-2006, v ktorom bolo vytvorenych 9 operaénych programov, doslo
v programovom obdobi 2007-2013 k navySeniu na 15 a v programovom obdobi 2014-2020 na
11.

Skusenosti z inych &lenskych $tatov EU poukazuju na skutoénost, Ze tie lenské $taty, ktoré
implementuju finanént pomoc z fondov EU prostrednictvom obmedzeného poétu operaénych
programov, dokdzu zabezpecit’ plnenie stanovenych ciel'ov ovela efektivnejsie, ako v pripade
krajin s vdcSim poctom operaénych programov. Ako priklad moéze sluzit' skusenost
z pobaltskych krajin (Estonsko, LotySsko a Litva), ktoré¢ maji zhodny pocet operacnych
programov (kazda zkrajin ma 3 operacné programy), pricom vykazuju vysoku uroven
efektivity Cerpania a spolahlivosti organov, ktoré ich implementuju. V pripade zlozitej
implementacnej architektiry na Slovensku na tento priklad dobrej praxe dlhodobo poukazuji
aj zastupcovia Eurdpskej komisie, ktori upozoriiuju na zjavné vyhody takéhoto modelu.

' Prvé programové obdobie 2004-2006, druhé programové obdobie 2007-2013, tretie programové obdobie 2014-
2020



V nadvéznosti na ziskané skusenosti a poznatky z predchadzajucich programovych obdobi,
ako aj poznatky zinych ¢lenskych krajin EU, tento dokument navrhuje pre programové
obdobie 2021-2027 zasadnym sposobom zjednodusit’ implementacntl architektaru operacnych
programov a sustavu organov zabezpecujucich ich koordinéciu, riadenie, kontrolu a audit.
V sulade s programovym vyhlasenim vlady SR je navrhované vytvorenie jedného
centralizovaného Operaéného programu Slovensko, ktory by v sebe zjednotil podporu
vSetkych opatreni, ktoré su financované =z Eurdpskeho fondu regiondlneho rozvoja,
Eurdpskeho socidlneho fondu plus a Kohézneho fondu.

1. Ziskané skusenosti a poznatky z predchadzajucich
programovych obdobi

Slovenska republika v oblasti implementicie ESIF patri medzi krajiny s podpriemernou
vykonnost'ou a to ako pokial’ ide o proces vyberu projektov, tak aj dlhodobo nizke Cerpanie.

Pre zodpovedanie otazky, preco Slovenskéd republika tak vyrazne zaostiva za Clenskymi
Statmi, ktoré st lidrami v tejto oblasti, je potrebné sa pozriet’ na procesy v ramci projektového
cyklu ESIF projektov na Slovensku. Implementécia projektov ESIF je znaéne komplikovana,
pri¢om dizka jednotlivych procesov sa netimerne predlzuje, o méa vplyv nielen na troven
Cerpania, ale aj na dosahovanie planovanych vysledkov projektov a operacnych programov.
Ako ukazuje nasledujuci graf priemerna dizka od predlozenia Ziadosti o NFP po uhradu ZoP
predstavuje 680 (kalendarnych) dni’.

Graf &. 1: Priemerné dizka zékladnych procesov predchadzajucich Eerpaniu (v kalendarnych ditoch)
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Hoci Systém riadenia ESIF definuje povinnost’ vydat’ rozhodnutie pri vietkych ZoNFP, ktoré
boli predmetom schval'ovacieho procesu najneskor v termine 70 pracovnych dni (priblizne
100 kalendarnych dni) od kone&ného terminu na predkladanie ZoNFP, resp. od koneéného
terminu prisluSného posudzovaného casového obdobia vyzvy v pripade otvorenej vyzvy,
v skutoénosti trva proces od predlozenia ZoNFP po jej schvalenie priemerne 250
kalendarnych dni. Dal§im procesom v ramci implementacie ESIF, ktory svojou dizkou
vyznamne vplyva na negativnu uroven implementacie je proces od uzatvorenia zmluvy po

2 Plati pre dopytovo — orientované projekty, bez projektov TP, narodnych projektov, velkych projektov, projektov v ramei
finanénych mechanizmov. Pokial ide o ZoP do tuvahy sa brali ZoP typu zuctovanie zalohovej platby, zuctovanie
predfinancovania, refundécia



predloZenie prvej ZoP, ktory dosahuje priemernt hodnotu 283 kalendarnych dni®. Vyznamna
ulohu tu zohrava ako komplikovany proces verejného obstardvania, tak aj komplikovana,
nejednotnd a Casto sa meniaca riadiaca dokumentécia a nedostato¢né administrativne kapacity
RO/SO.

Komplikované verejné obstaravanie spomal’uje implementaciu projektov

V programovom obdobi 2014 - 2020 sa vykonava kontrola kazdej jednej zakazky
financovanej z fondov EU, &o spodsobuje podstatné prediZenie procesu verejného
obstaravania. Tento typ kontroly vykonavaju riadiace organy a v niektorych pripadoch aj
UVO, ktoré povinne kontroluje vietky nadlimitné zakazky s predpokladanou hodnotu 600
000 eur bez DPH a vys$Sou vo faze pred uzavretim zmluvy. Medzi hlavné problémy patri
duplicita kontrolnych procesov, ked ti ista zdkazku v mnohych pripadoch kontroluju
administrativne kapacity na RO, ako aj na UVO a problémom je aj uréovanie pravidiel na
vykon kontroly zo strany RO nad ramec pravidiel uréenych Systémom riadenia ESIF, kedy st
aj zakazky niz8ieho financného limitu (podlimitné zékazky, zdkazky s nizkymi hodnotami)
predmetom kontroly po viacerych fazach (pred vyhlasenim sutaze, pred uzavretim zmluvy,
po uzavreti zmluvy), ¢o nie je nevyhnutné. EfektivnejSim nastavenim systému kontroly,
odstranenim duplicity a redukciou poctu povinnych kontrol je mozné odstranit’ problém s
nedodrziavanim lehot na vykon kontroly a uréenim jedného kontrolného organu (UVO) v
ramci systému riadenia a kontroly sa odstrani rozdielny pristup kontrolnych organov..

Riadiaca dokumentacia je nejednotna a podlieha ¢astym zmenam

Jednym =z hlavnych nedostatkov v ramci programového obdobia 2014 — 2020, ktory
identifikovali aj ziadatelia, resp. prijimatelia bola komplikovana, nejednotnd a Casto sa
meniaca riadiaca dokumentacia. Vzhladom na rozsiahlu implementa¢nii trukturu ESIF tvoril
kazdy organ implementujtici ESIF vlastnu riadiacu dokumentaciu, pri¢om nezriedka bol ten
isty proces alebo povinnost’ prijimatel’a upravené rozdielne. V neposlednom rade znamena pre
prijimatelov vyznamni komplikiciu pocet aktualizacii riadiacej] dokumentacie. Jednym
z najviac odporucanych opatreni respondentov prieskumu k budticnosti politiky stdrznosti pre
nové programové obdobie bolo zjednoduSenie, sprehladnenie a ustilenie riadiacej
dokumentécie. Toto je mozné dosiahnut’ zjednoduSenim implementacnej Struktury, kedy
bude pripravu riadiacej dokumentécie riadit’ (tzn. nielen koordinovat) jeden riadiaci organ.

Administrativne kapacity

Pre spravnu implementéciu projektov ESIF st nevyhnutné kvalitné administrativne kapacity
na strane subjektov implementujucich ESIF, ktoré by vyraznym sposobom ulahéili
prijimatelom realizdciu ich projektov. Sprievodnym javom stale vySSiecho poctu
implementujlcich subjektov boli aj zvySené naroky na zabezpecenie dostatocného poctu
administrativnych kapacit, potrebnych na implementiciu operacnych programov, ako aj
zvySovanie finan¢nych nékladov potrebnych na zabezpecenie administrativy celého procesu,
ktory vSak prebiehal bez vyznamnej zmeny v klI'iCovych ukazovateloch implementacie,
ktorymi st najmi rychlost’ kontrahovania, ¢erpania a uroven identifikovanych nezrovnalosti
a udelenych korekcii, ktord sa naopak nad’alej zvySovala.

*V tejto stvislosti uvadzame, Ze dizka tejto lehoty do urtitej miery zavisi aj od samotného prijimatela a jeho
schopnosti realizovat aktivity projektu v ramci schvaleného ¢asového harmonogramu



Vyssie uvedené skutocnosti preukazuje aj nasledovny graf, ktory porovnava dynamiku
Gerpania s poétom uradnikov implementujucich ESIF, a to v ramei 2 programovych obdobi®.
Ako je znich zrejmé, hoci celkovy pocet tradnikov v porovnani 2 programovych obdobi
vzrastol, dynamika implementécie sa zhorSila a programové obdobie 2014 - 2020 v 6. roku
implementéacie (2019) nedosahuje ani hodnoty, ktoré boli v 6. roku implementacie (2012)
dosiahnuté v rdmci programového obdobia 2007 — 2013.

Graf ¢. 3: Porovnanie Urovne Cerpania v ramci 2 programovych obdobi v kombinécii s porovnanim vysky
implementovanych zdrojov EU v prepocte na 1 uradnika
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Toto porovnanie ukazuje, Ze opatrenia prijaté vo vzt'ahu k navySeniu po¢tu administrativnych
kapacit v konecnom doésledku nepriniesli zelané efekty v podobe vyrazne efektivnejsej
implementécie fondov EU, naopak boli negované administrativnou zatazou a v neposlednom
rade aj komplikovanou implementac¢nou Struktirou. Je tak potrebné prijat’ opatrenia vo
vzt'ahu k zoStihleniu administrativnych kapacit, tam kde st vradmci roznych organov
vykonédvané podobné cinnosti, ktorych vykon je mozné zjednoduSenim implementacnej
Struktury zjednotit’ a zefektivnit’.

Negativny dopad na kvalitu administrativnych kapacit ma pomerne vysoka fluktuacia
administrativnych kapacit. Hoci internt fluktudciu nie je nutné vnimat' negativne, kedZe
fluktuacia zamestnancov medzi jednotlivymi subjektami VS by mala byt zarukou kvality
administrativnych kapacit, ked’ze zamestnanci vystriedali viaceré RO/SO ako aj pozicie a
rieSené oblasti, v roku 2018 bolo len v 21% vystupov z celkového poctu vystupov
zamestnancov v ramei ESIF uvedeny ako dovod zmena sluzobného tradu’. 79% vystupov

* Porovnanie za&ina az druhym rokom programového obdobie, ked’7e v prvom roku (2007, resp. 2014), boli len
schvalené prvé operacné programy.

> vid. ,Informécia o stave administrativnych kapacit subjektov zapojenych do riadenia, implementacie, kontroly
a auditu europskych Strukturalnych a investicnych fondov v programovom obdobi 2014 — 2020 za rok 2018



bolo mimo verejni spravu. Je cCastym javom, ze zaskolené administrativne kapacity
odchadzaji mimo verejni spravu do sukromného sektora. Pritom nedostato¢nd kvalita
administrativnych kapacit je pricinou opakujucich sa chyb pri riadeni fondov, programovani,
kontrolach, implementacii. Pri¢iny fluktudcie je potrebné hladat aj v nerovnomernom
odmenovani, ked zamestnanec na tej istej pozicii nie je porovnateIne odmenovany,
mnohokrat zamestnanec s nizSou zodpovednostou je odmenovany lepSie. Jednotna
koordinacia administrativnych kapacit, vratane jednotného systému odmenovania by tak bolo
velkym prinosom pri stabilizécii administrativnych kapacit.

Suhrn zakladnych nedostatkov

Uroven implementacie aktudlneho programového obdobia 2014 - 2020, ktoré je z pohl'adu
implementacnej architektury vobec najviac komplikovanym, vykazuje celkovo viaceré
vyznamné nedostatky.

Medzi najhlavnej$ie patria najma:

a) mimoriadne nizka uroven Cerpania, ktorda na konci prvého kvartalu 7. roka
implementécie je na trovni 32,03 %;

b) rekordne vysoka uroven straty finanénych prostriedkov (tzv. dekomitment) v 3
operaénych programoch (Operacny program Vyskum ainovacie, Integrovany
regionalny operacny program a Opera¢ny program Rybné hospodarstvo), pri ktorych
celkova uroven straty dosiahla 150 mil. EUR;

c) roztrieStenost’ subjektov zabezpecujucich implementiciu jedného operacného
programu naprie¢ viacerymi uUstrednymi orgdnmi Statnej spravy s ¢asto
komplikovanou struktirou riadiacich a sprostredkovatel'skych organov, resp. organov
ktoré zabezpecuju proces implementacie a existuji mimo Struktir riadiaci organ —
sprostredkovatel'sky organ;

d) vysoka droven fluktuicie administrativnych kapacit medzi jednotlivymi riadiacimi
orgdnmi navzajom, resp. naprie¢ ostatnymi subjektami zapojenymi do procesu
implementacie s negativnym dopadom na jej plynulost®;

e) poukazovanie na nedostatky v implementicii operacnych programov zo strany
Europskej komisie, ktord prostrednictvom viacerych varovnych listov dlhodobo
upozoriiovala na pochybenia v implementacii a v niektorych pripadoch spojenych aj
s pozastavenim platieb.

f) Nedostatoné vyuZivanie zjednoduSeného vykazovania vydavkov — ma dopad na
vysSiu chybovost v preukazovanych vydavkoch avo vysSej administrativnej
naroc¢nosti na strane poskytovatelov aj prijimatelov, na o poukazuje aj Europsky
dvor auditorov’. Sucasne je potrebné uviest, e nizka trovei pouZitia zjednodugeného

 Podla dokumentu ,Informicia o stave administrativnych kapacit subjektov zapojenych do riadenia,
implementacie, kontroly a auditu eurdpskych Strukturalnych a investicnych fondov v programovom obdobi 2014
— 2020 za rok 2018, bola fluktudcia zamestnancov za rok 2018 16,8%, pricom za akceptovatel'nti sa v§eobecne
povazuje fluktuacia do 10%.

" Vyro&na sprava o plneni rozpoétu, 2013/C 331/01, Eurépsky dvor auditorov



vykazovania vydavkov suCasne poukazuje na pretrvavajici procesne orientovany
pristup riadiacich orgénov pred vysledkovo orientovanym.

Fondy pre oblast’ vnutornych zalezitosti

V sucasnom programovom obdobi je zodpovednym organom narodnych programov Fondu
pre azyl, migraciu a integraciu (AMIF) a Fondu pre vnatorna bezpecnost’ (ISF) Ministerstvo
vnutra SR a orgdnom auditu Ministerstvo financii SR.

Projekty v rdmci AMIF si zamerané na poskytovanie pomoci a sluzieb pre rozne typy
cielovych skupin v ramci jednotlivych Specifickych cielov narodného programu AMIF a na
budovanie kapacit institacii zapojenych do implementacie jednotlivych narodnych politik v
oblasti azylu, integracie Statnych prisluSnikov tretich krajin a navratu. V ramci ISF su
implementované projekty zamerané na rekonStrukcie, nakup vybavenia a dopravnych
prostriedkov na ucely plnenia cielov v oblasti ochrany vonkajSej hranice, policajnej
spoluprace, predchadzania a boja proti trestnej ¢innosti a krizového riadenia, ako aj projekty
zameran¢ na budovanie kapacit institucii zapojenych do implementicie jednotlivych
narodnych politik v uvedenych oblastiach.

Podpora z oboch fondov sa realizuje v zmysle spolo¢ného systému riadenia a kontroly.

2. Navrh implementacnej Struktury pre programové obdobie
2021 - 2027 a jej legislativne vymedzenie

Vzhl'adom na vys§ie uvedené skutocnosti, ako aj poznatky z inych &lenskych krajin EU,
navrhujeme pre programové obdobie 2021-2027 zasadnym spdsobom zjednodusit
implementacnt architektiiru operaénych programov a sustavu organov zabezpecujucich ich
koordinaciu, riadenie a kontrolu. Takyto postup je v stilade s dlhodobym postojom Europskej
komisie. Konkrétne v Sprave o Slovensku 2019 Komisia apeluje zamerat’ sa na zjednodusené
postupy a zvySenu transparentnost’ pri riadeni fondov v rdmeci politiky sidrznosti. To okrem
iného umozni znizit administrativnu zataz pre prijimatelov.® Navrhujeme vytvorenie
jedného centralizovaného Operaéného programu Slovensko, ktory by v sebe zjednotil
podporu vSetkych opatreni, ktoré su financované z Eurdpskeho fondu regionalneho rozvoja,
Europskeho socidlneho fondu plus a Kohézneho fondu. Zaroven budi vytvorené samostatné
programy pre cezhrani¢nu spolupracu Interreg Slovenskd republika — Rakusko a Interreg
Slovenska republika — Ceska republika, Interreg Mad’arsko - Slovenska republika, Interreg
Pol'sko - Slovenskd republika a Interreg NEXT. Zarovenn bude vytvoreny samostatny
operacny program Rybné hospodarstvo financovany z Eurdpskeho namorného a rybarskeho
fondu, ako aj programy Fondu pre azyl a migraciu, Fondu pre vnatorni bezpecnost’ a Nastroja
na riadenie hranic a viza.

Vecne prislusné ministerstva budi zastupené v negociatnom time, ktorého tlohou bude
pripravit’ navrh Partnerskej dohody a Operacného programu Slovensku a rokovat’ o nich so
zéastupcami Europskej komisie.

Operacny program \ Riadiaci organ podla \ Fond / zdroj financovania \

# PRACOVNY DOKUMENT UTVAROV KOMISIE Spréva o Slovensku 2019, SWD(2019) 1024 final, 27.02.2019,
Brusel, s. 69



¢lanku 65 ods. 1 a ¢lanku
66 navrhu v§eobecného
nariadenia / narodny

organ / narodny kontaktny
bod

Operacny program
Slovensko

Urad podpredsedu vlady SR
pre investicie a
informatizaciu

Eurépsky fond regiondlneho
rozvoja, Europsky socialny
fond +, Kohézny fond

Program Interreg Slovenska
republika — Rakusko

Urad podpredsedu vlady SR
pre investicie

a informatizaciu - riadiaci
organ alebo narodny organ -
podla dohody s rakuaskymi
programovymi partnermi

Europsky fond regionalneho
rozvoja

Program Interreg Slovenska
republika — Ceska republika

Urad podpredsedu vlady SR
pre investicie a
informatizaciu

Europsky fond regionalneho
rozvoja

Operaény program Rybné
hospodarstvo

Ministerstvo
pddohospodarstva a rozvoja
vidieka SR

Eurépsky ndmorny a
rybarsky fond

Program Interreg Mad’arsko
- Slovenska republika

Urad podpredsedu vlady SR
pre investicie

a informatizaciu — narodny
organ

Europsky fond regionalneho
rozvoja

Program Interreg Pol’sko -
Slovenska republika

Urad podpredsedu vlady SR
pre investicie a
informatizéciu — narodny
organ

Europsky fond regionalneho
rozvoja

Program Interreg NEXT Urad podpredsedu vlady SR | Eurdpsky fond regionalneho
pre investicie a rozvoja
informatizaciu — narodny
organ

Program INTERREG Ministerstvo hospodarstva Eurdpsky fond regionalneho

EUROPE 2021-2027

SR —nérodny organ

rozvoja

INTERACT IV 2021-2027

Ministerstvo hospodarstva
SR — néarodny kontaktny bod

Europsky fond regionalneho
rozvoja

INTERACT IV 2021-2027

Bratislavsky samospravny
kraj - riadiaci organ

Europsky fond regionalneho
rozvoja

URBACT 2021-2027

Ministerstvo dopravy
a vystavby SR - nirodna
autorita

Europsky fond regionalneho
rozvoja

ESPON 2021-2027

Ministerstvo dopravy
a vystavby SR - narodna
autorita

Eurdpsky fond regiondlneho
rozvoja

Program nadnarodne;j
spoluprace Stredna Europa
2021 —2027

Urad podpredsedu vlady SR
pre investicie

a informatizaciu - narodny
organ a narodny kontaktny
bod

Dunajsky nadnarodny

Urad podpredsedu vlady SR




program 2021 — 2027

pre investicie

a informatizaciu - narodny
orgéan a narodny kontaktny
bod

Finan¢ny mechanizmus EHP
a Norsky finan¢ny
mechanizmus 2009 — 2014

Urad podpredsedu vlady SR
pre investicie a
informatizaciu

Financné prostriedky
Islandu, Lichtenstajnského
kniezatstva a Norskeho
kralovstva

Finan¢ny mechanizmus EHP
a Norsky finan¢ny
mechanizmus 2014 — 2021

Urad podpredsedu vlady SR
pre investicie a
informatizaciu

Financné prostriedky
Islandu, Lichtenstajnského
kniezatstva a Norskeho
kralovstva

SvajcCiarsky finan¢ny
mechanizmus

Urad podpredsedu vlady SR
pre investicie a
informatiziciu

Financné prostriedky
Svajciarskej konfederacie

Program Fondu pre azyl a
migraciu

Ministerstvo vnuatra SR

Fond pre azyl a migraciu

Program Fondu pre vnatorna
bezpecnost’

Ministerstvo vnuatra SR

Fond pre vnatorna
bezpecnost’

Program Néstroja na
riadenie hranic a viza

Ministerstvo vnuatra SR

Nastroj na riadenie hranic a
viza

Nespornymi vyhodami takejto implementacnej Struktury su:

zjednoduSena implementacia, riadenie a kontrola;

zniZzenie rizika dekomitmentu; zniZenie narokov na administrativne a materialne
zabezpecenie;

zjednoduSenie implementacie integrovanych izemnych investicii;

jednotné postupy implementécie pre Ziadatel'ov a prijimatelov z roznych sektorov v
ramci jednotlivych fondov;

jednotny pristup a jednoduchsia koordinacia metodiky riadenia a finan¢ného riadenia
fondov EU;

efektivnejSie vyuZivanie prostriedkov technickej pomoci;

znizenie moznosti korupéného prostredia;

vySSia miera flexibility pouZivania finanénych prostriedkov vo vztahu k moZnym
realokdciam medzi prioritnymi osami jedného operacného programu;

minimalizovanie rizika fluktuédcie kapacit a prenosu procesnych chyb a nespravnych
postupov do d’alSich systémov riadenia a kontroly (medzi RO a SO);

centralnym riadenim EU fondov sa zvysi cielené a efektivne preskolovanie
zamestnancov,

udrzatelnost’ kvality administrativnych kapacit a Skoleni;

lepsi predpoklad administrativnych kapacit pre dosahovanie efektivnosti.

Riadiaci organ bude urceny v zmysle ¢lanku 65 ods. 1 navrhu vSeobecného nariadenia a v
zmysle ¢lanku 66 navrhu vSeobecného nariadenia bude zodpovedny za riadenie operacného
programu v zaujme plnenia jeho ciel'ov.



Slovensko bude vramci ciela Eurdépska uzemna spolupraca zaroven plnit tlohu tzv.
narodného organu pre cezhraniéné programy Interreg Madarsko - Slovenska
republika, Interreg Pol'sko - Slovenskd republika a Interreg NEXT (spolupracu medzi
Mad’arskom, Slovenskom, Rumunskom a Ukrajinou). Za narodny organ pre tieto programy
bude rovnako uréeny Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu.

Ministerstvo hospodarstva SR ako Narodny orgén pre program INTERREG EUROPE 2021-
2027 (EFRR) a Narodny kontaktny bod pre program INTERACT IV 2021-2027 (EFRR).

Bratislavsky samospravny kraj ako Riadiaci organ pre program INTERACT IV 2021-2027.

Ministerstvo dopravy a vystavby SR ako narodné kontaktné miesto pre programy URBACT
2021-2027 (EFRR) a ESPON 2021-2027 (EFRR).

Pre implementaciu podpory z Fondu pre azyl a migraciu, Fondu pre vnatorni bezpecnost
a Nastroja na riadenie hranic a viza sa navrhuje ponechat’ riadiacim orgdnom a organom
podla €l. 70 navrhu vSeobecného nariadenia Ministerstvo vnitra SR a to vzhladom na
zachovanie kontinuity takejto podpory a tiez vzhl'adom na fakt, Zze Ministerstvo vnitra SR ma
vo svojej kompetencii oblasti vecne blizke obsahovému zameraniu tychto fondov.

V oblasti koordinécie, riadenia, monitorovania a kontroly bude rovnako Urad podpredsedu
vlady SR pre investicie a informatizaciu plnit' ulohu podla c¢lanku 65 ods. 6 navrhu
vieobecného nariadenia , okrem koordinacie finanénych nastrojov. Urad podpredsedu vlady
SR pre investicie a informatizaciu bude plnit’ aj tlohu podla ¢lanku 70 navrhu vSeobecného
nariadenia.

Ministerstvo financii SR bude plnit’ ulohy v oblasti koordinacie finan¢nych nastrojov a
kombindcie finanénych néstrojov a grantov.

Ministerstvo financii SR bude zaroven urcené ako organ auditu v zmysle ¢lanku 65 ods. 1 a
¢lanku 65 ods. 2 ndvrhu vSeobecného nariadenia a bude plnit’ funkcie orgdnu auditu podla
¢lanku 71 navrhu vSeobecného nariadenia, a to najmid vykonavanie systémovych auditov,
auditov operacii a auditov U¢tov s cielom poskytnut’ Komisii nezavislé uistenie o G¢innom
fungovani systémov riadenia a kontroly a o zdkonnosti a spravnosti vydavkov obsiahnutych v
Uétoch predlozenych Komisii.



